
 
T.C. AKSARAY ÜNĠVERSĠTESĠ 

AKADEMĠK YÜKSELTĠLME VE ATANMA ÖLÇÜTLERĠ YÖNERGESĠ 
 
I - AMAÇ 
 
MADDE 1. Bu yönergenin amacı, Aksaray Üniversitesinde yapılacak yükseltilme ve atamalarda 
aranacak asgari koşulları belirlemek; öğretim üyelerini nitelikli akademik çalışmalara yöneltmek, 
kendilerini değerlendirmelerini sağlamak, dünyadaki ortak bilimsel standartlara ulaşmak, eğitim-öğretim 
faaliyetlerinin yanı sıra ulusal ve uluslararası düzeyde toplantı ve organizasyonlar düzenleyen, bunlara 
aktif olarak katılan, çalışmalarına atıf yapılan, lisansüstü programlar yürüten, etik değerlere bağlı, 
üniversite sanayi ve toplum ilişkilerini değerlendirebilen, seçkin öğretim üyeleri yetiştirilmesinin ilkelerini 
ve ölçütlerini belirlemektir. 
 
II - KONU VE KAPSAM 
MADDE 2. Bu yönerge, Aksaray Üniversitesine atanacak ve yükseltilecek öğretim üyelerinde, 2547 
sayılı Yükseköğretim kanunu ve bu kanuna dayalı olarak çıkarılan yönetmeliklerdeki koşulların yanı 
sıra Aksaray Üniversitesi’nde Öğretim Üyeliğine Atama ve Yükseltmelerde aranan koşullar ile 
puanlama değerlendirmesi ve uygulama esasları için istenilen ölçütleri de düzenlemektedir. 
  
III - GENEL ĠLKELER  
MADDE 3. Bu yönerge aşağıdaki genel ilkeler çerçevesinde yürütülür: 

1. Yönergede belirlenen ölçütler, ilgili kadroya başvurabilmenin asgari koşullarıdır. Bu ölçütleri 
yerine getirmiş olmak atanma/yeniden atanma için yeterlilik sağladığı anlamına gelmez. Fakülte 
ve Yüksekokul Kurulları kendi özel durumlarına göre ek koşullar belirleyebilir ve Senato'nun 
kararıyla uygulayabilirler. 

2. Atanma başvuruları, ilanda belirtilen birimlere yapılır. Başvuruların belirlenen ölçütlere 
uygunluğu Akademik Atama, Yükseltme ve Değerlendirme Kurulunca incelenerek belirlenir. 
Ölçütlere uygun olmayan başvurular adaya iade edilir. 

3. Belirlenen ölçütleri sağlayan adayın alanıyla ilgili akademik etkinlikleri değerlendirmeye tabi 
tutulur.  

4. Eserlerde yayımlanmış olma koşulu aranır. Eserin yayımlandığı derginin öz dizinlerde 
tarandığının aday tarafından belgelenmesi gereklidir. Tartışılabilir olması durumunda Aksaray 
Üniversitesi Dergi Değerlendirme Komisyonu eserin yayımlandığı derginin niteliği 
konusunda bir karar verir ve bu kararını Akademik Atama, Yükseltme ve Değerlendirme 
Kuruluna yazılı olarak sunar.   

5. Bu yönergede hüküm bulunmayan hâllerde “Akademik Atama, Yükseltme ve Değerlendirme 
Kurulu”nun kararı esastır.   

6. Aynı bilimsel çalışmanın birden fazla dergide yayımlanması veya tekrarlanması halinde en 
yüksek puanı alacak olan çalışma dikkate alınır. Gerektiğinde uzman bir danışmanın görüşü 
alınarak yayının mükerrer olup olmadığı Akademik Atama, Yükseltme ve Değerlendirme 
Kurulu tarafından kararlaştırılır.   

7.   Makalenin yayınladığı tarih geçerlidir.  
 
IV - UYGULAMA ve YÜRÜTME 
 
MADDE 4. Başvuran adayların dosyaları Akademik Atama Yükseltme ve  Değerlendirme Kurulu 
tarafından “Profesörlük, Doçentlik ve Yardımcı Doçentlik Başvurularında Aranacak Değerlendirme 
Ölçütleri ve Puanlama Esasları” dikkate alınarak incelenir. Aşağıda belirtilen her bir akademik unvan 
için gerekli olan puanı ve diğer koşulları sağlayan adayların ilan edilmiş kadrolara başvuruları kabul 
edilir. Sonraki aşamalarda atamanın gerçekleşebilmesi için işlemler başlatılır. Gerekli şartları ve puanı 
sağlamayan adayların başvuru dosyaları kendisine iade edilir.  
 
Aksaray Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi Rektör tarafından yürütülür. 
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V - TANIMLAR  
 
MADDE 5. Bu yönergede geçen başlıca kavramların anlamı ve kısaltmaların açılımı aşağıdaki gibidir: 
 
Akademik Atama, Yükseltme  ve Değerlendirme Kurulu: Profesör, Doçent ve Yardımcı Doçent  
kadrolarına başvuran adayların dosyaları, Rektör veya ilgili Rektör Yardımcısının başkanlığında Rektör 
tarafından atanan ve en az beş üyeden oluşan kurul tarafından değerlendirilir. Rektör gerekli gördüğü 
hallerde kurul üyelerini değiştirebilir. 
 
Yardımcı Doçent kadrolarına başvuran adayların dosyaları ise Akademik Atama, Yükseltme ve  
Değerlendirme Kurulu’nun görüşü alınarak ilgili birimin yönetim kurulu tarafından değerlendirilir. 
 
Ulusal Hakemli Dergi: Doçentlik başvurusu için Üniversitelerarası Kurul tarafından tanımlanan 
dergilerdir. 
 
A-5 maddesi kapsamındaki Hakemli ve Süreli Dergiler: Aksaray Üniversitesi Dergi Değerlendirme 
Komisyonu tarafından belirlenen ölçütleri sağlayan dergilerdir. 
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BĠRĠNCĠ BÖLÜM 

AKADEMĠK YÜKSELTĠLME VE ATANMA ġARTLARI 
 
I - GENEL ġARTLAR 
 
A) PROFESÖRLÜĞE YÜKSELTĠLME VE ATANMA ġARTLARI  

 
MADDE 6. İlgili yasa ve Yönetmelik hükümleriyle öngörülen koşulların ve Yükseköğretim Yürütme 
Kurulunun 30/04/2002 tarih ve 2002 sayılı Üniversitelerarası Kurulunun belirleyerek 2001 yılından 
itibaren yürürlüğe koyduğu “Doçentliğe Yükseltilme Başvuru Koşulları”nın “Üniversite ve Yüksek 
Teknoloji Enstitüleri tarafından Doçentliğe Atama başvuru koşulu olarak asgari ölçüde baz alınıp, diğer 
akademik başvuru koşullarının buna göre ağırlıklandırılması, özellikle Profesörlüğe Yükseltilme ve 
Atamalarda doçentlikten sonra yapılan bu tür çalışmalarda artan bir yoğunluk aranması gerektiğine” 
ilişkin kararında belirtilen kriterlerin yanı sıra, 2547 sayılı kanun ve ilgili yönetmelik hükümleri saklı 
kalmak kaydıyla profesörlüğe yükseltilme ve atanma şartları aşağıda belirtilmiştir. 
 
Doçent unvanını aldıktan sonra 2547 sayılı yasanın gerekli gördüğü süre ve şartlara ilaveten 
Profesörlük kadrosuna başvuru için aşağıda öngörülen koşulları aynen sağlamak.  
 
I. Fen, Mühendislik ve Sağlık Bilimleri Temel Alanlarındaki Akademik Birimlerde;  

1. En az birisinde tek yazarlı veya birinci yazar olmak üzere SCI (Science Citation Index), SCI-
Expanded, SSCI (Social Science Citation Index), AHCI (Arts&Humanities Citation Index) 
kapsamındaki dergilerde yayımlanmış en az 3 ( Matematik ve İstatistik Temel alanları için en 
az 1) adet tam metinli özgün makalede yer almak. 

2. Puanlama Tablosunun A1-A8 bölümünde bulunan faaliyetlerden en az 300 puan (Matematik 
ve İstatistik Temel alanları için en az 150 puan) almış olmak. 

3. Puanlama tablosundaki tüm faaliyetlerden toplam en az 800 puan (Matematik ve İstatistik 
Temel alanları için en az 400 puan) almış olmak.    
   

II. Hukuk, Filoloji,  Sosyal, BeĢeri ve Ġdari Bilimler Temel Alanlarındaki Akademik Birimlerde; 
1. Tek yazarlı veya birinci yazar olarak bulunduğu en az 1 adet tam metinli özgün makalede yer 

almak veya alanında yazılmış bilimsel nitelikte kitabı veya kitap bölümü olmak. 
2. Puanlama Tablosunun A1-A8 bölümünde bulunan faaliyetlerden en az 300 puan almış olmak. 
3. Puanlama Tablosundaki tüm faaliyetlerden toplam en az 800 puan almış olmak.    

 
III. Eğitim Bilimleri ve Öğretmen YetiĢtirme Temel Alanındaki Akademik Birimlerde; 

1. En az birisinde tek yazarlı veya birinci yazar olmak üzere SCI (Science Citation Index), SCI-
Expanded, SSCI (Social Science Citation Index), AHCI (Arts&Humanities Citation Index) ve 
Eğitimle ilgili uluslararası alan indeksleri* kapsamındaki dergilerde yayımlanmış en az 1 adet tam 
metinli özgün makalesi veya alanında yazılmış bilimsel nitelikte kitabı olmak. 

2. Puanlama Tablosunun A1-A8 bölümünde bulunan faaliyetlerden en az 350 puan almış olmak. 
3. Puanlama Tablosundaki tüm faaliyetlerden toplam en az 800 puan almış olmak.    

 
 
 
B) DOÇENTLĠK KADROSUNA ATANMA ġARTLARI  

 
MADDE 7. İlgili yasa ve Yönetmelik hükümleriyle öngörülen koşulların ve Yükseköğretim Yürütme 
Kurulunun 30/04/2002 tarih ve 2002 sayılı “Üniversitelerarası Kurulunun belirleyerek 2001 yılından 
itibaren yürürlüğe koyduğu “Doçentliğe Yükseltilme Başvuru Koşulları”nın “Üniversite ve Yüksek 
Teknoloji Enstitüleri tarafından Doçentliğe Atama başvurularında da başvuru koşulu olarak asgari 
ölçüde baz alınması gerektiğine” ilişkin kararında belirtilen kriterlerin sağlanması ön şarttır.  Bununla 
birlikte,  2547 sayılı kanun ve ilgili yönetmelik hükümleri saklı kalmak kaydıyla doçentliğe atanma 
şartları aşağıda verilmiştir. 

 
Kadro için başvuru tarihi itibariyle yürürlükte olan Üniversitelerarası Kurulun öngördüğü Doçentlik 
ölçütlerini kendi alanı için sağlamış olmak. 
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Lisansüstü tezlerinden üretilmemiĢ olmak kaydıyla; 
 

I. Fen, Mühendislik ve Sağlık Bilimleri Temel Alanlarındaki Akademik Birimlerde; 
1. SCI (Science Citation Index), SCI-Expanded, SSCI (Social Science Citation Index), AHCI 

(Arts&Humanities Citation Index) kapsamındaki dergilerde yayımlanmış en az 1 adet tam metinli 
özgün makalesi veya alanında yazılmış kitabı olmak. 

2. Puanlama Tablosunun “A. Bilimsel Yayınlar ve Atıflar” Bölümünde belirtilen (A1-A8) 
faaliyetlerden en az 250 puan (Matematik ve İstatistik Temel alanları için en az 75 puan) almış 
olmak kaydıyla Puanlama Tablosundaki tüm faaliyetlerden toplam en az 350 puan (Matematik 
ve İstatistik Temel alanları için en az 150 puan) almış olmak.    

 
II. Hukuk, Filoloji,  Sosyal, BeĢeri ve Ġdari Bilimler Temel Alanlarındaki Akademik Birimlerde; 

1. En az 1 adet tam metinli özgün makalesi veya alanında yazılmış kitabı olmak. 
2. Puanlama Tablosunun “A. Bilimsel Yayınlar ve Atıflar” Bölümünde belirtilen (A1-A8)  

faaliyetlerden en az 250 puan almış olmak kaydıyla Puanlama Tablosundaki tüm faaliyetlerden 
toplam en az 450 puan almış olmak. 

    
III. Eğitim Bilimleri ve Öğretmen YetiĢtirme Temel Alanındaki Akademik Birimlerde; 

1. En az 1 adet tam metinli özgün makalesi veya alanında yazılmış kitabı olmak. 
      2. Puanlama Tablosunun “A. Bilimsel Yayınlar ve Atıflar” Bölümünde belirtilen (A1-A8) 
          faaliyetlerden en az 300 puan almış olmak kaydıyla Puanlama Tablosundaki tüm faaliyetlerden  
          toplam en az 500 puan almış olmak. 

 
C) YARDIMCI DOÇENTLĠĞE ATANMA ġARTLARI 
 
MADDE 8. 2547 sayılı kanun ve ilgili yönetmelik hükümleri saklı kalmak kaydıyla yardımcı doçentliğe 
yükseltilme ve atanma şartları aşağıda verilmiştir. 

1. Doktora, Tıpta Uzmanlık ve Sanatta yeterlilik derecesi almış olmak, 
Üniversitede yardımcı doçent kadrolarına atanmak üzere başvuran adayların, Üniversitelerarası 
Kurul Yabancı Dil Sınavı (ÜDS)’ndan veya Kamu Personeli Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit 
Sınavı (KPDS)’ndan 01.01.2010 tarihinden itibaren geçerli olmak üzere en az 55 (Ellibeş) puan 
veya FCE, CAE, CPE, IELTS (Akademik) veya TOEFL sınavlarının birinden eşdeğer puan 
almış olmak. Yabancı Dil yardımcı doçent kadrolarına başvuracak adaylarda ise 
Üniversitelerarası Kurul Yabancı Dil Sınavı (ÜDS)’ndan, Kamu Personeli Yabancı Dil Bilgisi 
Seviye Tespit Sınavı (KPDS)’ndan (İngilizce, Almanca, Fransızca dillerinin birinden) en az 80 
(seksen) veya FCE, CAE, CPE, IELTS (Akademik) veya TOEFL sınavlarının birinden 80’e 
eşdeğer puan almış olmak. Ayrıca 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 23. Maddesi ve 
“Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atama Yönetmeliği”nin 7. Maddesi gereğince Üniversite 
tarafından yapılacak yabancı dil sınavından başarılı olmak.  

2. Puanlama Tablosundaki A1-A5 kapsamına giren dergilerde yayımlanmış tam metinli en az bir 
adet özgün bilimsel araştırma makalesinde yer almış olmak.  

3. Puanlama tablosundaki A1-A10, C15 kapsamına giren faaliyetlerden  en az 50 puan olmak 
üzere tüm faaliyetlerden toplam en az 100 puan almış almak.   

 
    

D) YARDIMCI DOÇENTLĠĞE YENĠDEN ATANMA ġARTLARI 
 
MADDE 9. Halen üniversitemizde yardımcı doçent olarak görevli öğretim üyelerinin 2547 sayılı kanun 

ve ilgili yönetmelik hükümleri saklı kalmak koşuluyla yardımcı doçentliğe yeniden atanma şartları 
aşağıda verilmiştir. 

 
1. Yardımcı doçentliğe yeniden atanma işlemlerinde yabancı dil ve kadro ilanı dışındaki usuller 

aynen uygulanır. 
2. Yardımcı doçentliğe yeniden atanmalarda, son atanma döneminde alanı ile ilgili olmak kaydıyla 

A1-A10 ve C15 kapsamındaki faaliyetlerden en az 30 puan almış olmak kaydıyla puanlama 
tablosundaki tüm faaliyetlerden toplam en az 100 puan almış olmak.     
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ĠKĠNCĠ BÖLÜM 
II - PROFESÖRLÜK, DOÇENTLĠK VE YARDIMCI DOÇENTLĠK BAġVURULARINDA ARANACAK 

DEĞERLENDĠRME ÖLÇÜTLERĠ VE PUANLAMA ESASLARI  

A. BĠLĠMSEL YAYINLAR VE ATIFLAR      PUAN 

1. SCI (Science Citation Index), SCI-Expanded, SSCI (Social Science Citation Index), AHCI 
(Arts&Humanities Citation Index) ve Eğitimle ilgili uluslararası alan indeksleri* 
kapsamındaki dergilerde yayımlanan özgün makaleler ve derlemeler 

 
100 

2. SCI (Science Citation Index), SCI-Expanded, SSCI (Social Science Citation Index), AHCI 
(Arts&Humanities Citation Index) ve Eğitimle ilgili uluslararası alan indeksleri*  
kapsamındaki dergilerde yayımlanan teknik notlar, kısa not, editöre mektup, makale/kitap 
eleştirisi/yorum ve benzeri yazılar (Yayımlanmış bir makale ile ilgili kısa yazılar, makale 
ile ilgili veya müteakip sayılarda yayımlanan yazılar bu kapsamda sayılır).  

 
 

50 

3. Uluslararası kongrelerde sunulan, SCI, SCI Expanded, SSCI,  AHCI ve Eğitimle ilgili 
uluslararası alan indeksleri*  kapsamındaki dergi özel sayılarında yayınlanmış tam metinli 
bildiriler 

 
80 
 

4.  SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI ve Eğitimle ilgili uluslararası alan indeksleri*   kapsamı 
dışında olan, ancak ISI (Institute for Scientific Information) tarafından taranan ve 
uluslararası indeksler kapsamındaki dergilerde veya ulusal hakemli dergilerde** 
yayımlanan;  

a) Tam metin makale 
b) Özet, teknik not, editöre mektup, derleme vb.  

 
 
 
 

60 
30 

5. Aksaray Üniversitesi “Dergi Değerlendirme Komisyonu”nun belirlediği ve Üniversite 
Senatosu tarafından onaylanan A1-A4 maddeleri kapsamı dışında kalan dergilerde 
yayımlanan makaleler; 

- Tam metinli Makale  
- Özet veya Teknik not, kısa not, editöre mektup, derleme vb. 

 
 
 

50 
20 

6. Ansiklopedi ve popüler bilim dergilerindeki yayınlar 30 

7. Üçüncü madde dışında kalan  
a) Uluslararası kongre, sempozyum, panel, çalıştay (workshop) gibi  
   bilimsel, sanatsal toplantılarda sözlü veya poster olarak programda yer alan ve sunulan:  
      - Tam metin olarak yayımlanan bildiri  

- Özet metin olarak yayımlanan bildiri  
- Etkinliğe katılım (Belgelendirilmelidir) 

Sunum olarak 
Dinleyici olarak 

 
b) Ulusal kongre, sempozyum, panel, çalıştay (workshop) gibi bilimsel, sanatsal 

toplantılarda sözlü veya poster olarak programda yer alan ve sunulan   
- Tam metin olarak yayımlanan bildiri  
- Özet metin olarak yayımlanan bildiri  

      - Etkinliğe katılım (Belgelendirilmelidir) 
Sunum olarak 
Dinleyici olarak 

 
Not: Tek ve çok yazarlı etkinliğin sunulduğu belgelenmelidir. 

 
 
 

30 
15 
 

5 
3 
 
 
 

20 
10 
 

3 
1 

8. a) Alanında kitap*** yazarlığı veya çevirmenliği 
- Yurtdışında yayımlanan kitap 
- Yurtiçinde yayımlanan kitap  
- Kitap çevirisi  

  
b) Alanındaki kitaplarda*** yer alan bölüm, ünite yazarlığı veya çevirmenliği 

- Yurtdışında yayımlanan kitapta 
- Yurtiçinde yayımlanan kitapta 
- Kitap bölümü çevirisi 

Her kitapta en fazla bir bölüm yazarlığı dikkate alınır.  

 
200 
100 
30 
 
 

80 
50 
20 
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9. Alanında yazılmış uluslararası kitaplar*** ve derleme dergilerinde yer alan ve adayın adı 
ile anılan kişiye özgü çağrılı denklem, şema, şekil, resim ve tablolar.  

50 

10. Atıflar (adayın yazar olarak yer almadığı yayınlar) 
- SCI (Science Citation Index), SCI-Expanded, SSCI (Social Science Citation Index), 

AHCI (Arts&Humanities Citation Index) ve Eğitimle ilgili uluslararası alan indeksleri* 
kapsamındaki dergilerde atıf  

- SCI (Science Citation Index), SCI-Expanded, SSCI (Social Science Citation Index), 
AHCI (Arts&Humanities Citation Index) ve Eğitimle ilgili uluslararası alan indeksleri* 
kapsamı dışındaki dergilerde atıf  

- Kitapta atıf  

 
10 
 
 

5 
 
 

8 

B. HAKEMLĠK VE EDĠTÖRLÜK 

11. SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI ve Eğitimle ilgili uluslararası alan indeksleri* 
kapsamındaki dergilerde;  

a) Baş editörlük 
b) Yayın kurulu üyeliği veya editörler/editör yardımcılığı listesinde yer almak   
c) Hakemlik  

 
 

150 
50 
25 

12. ISI (Institute for Scientific Information) tarafından taranan ve SCI, SCI Expanded, SSCI, 
AHCI ve Eğitimle ilgili uluslararası alan indeksleri*   kapsamı dışındaki uluslararası 
indeksler kapsamındaki dergilerde veya ulusal hakemli dergilerde**; 

a) Baş editörlük 
b) Yayın kurulu üyeliği veya editörler/editör yardımcılığı listesinde yer almak   
c) Hakemlik 

 
 

 
50 
20 
10 

13.  Aksaray Üniversitesi “Dergi Değerlendirme Komisyonu”nun belirlediği ve Üniversite  
Senatosu tarafından onaylanan  “A1-A4 maddeleri kapsamı dışında kalan” yurtiçi veya 
yurtdışı hakemli ve süreli dergilerde; 

a) Baş editörlük 
b) Yayın kurulu üyeliği veya editörler/editör yardımcılığı listesinde yer almak   
c) Hakemlik 

 
 
 

30 
15 
5 

14. Kitaplarda*** Editörlük 
a)Yurtdışında yayımlanan kitaplar 
b)Yurtiçinde yayımlanan kitaplar  
c) Ulusal ve uluslararası kongre kitapları  

 
100 
50 
25 

 
C. ARAġTIRMA FAALĠYETLERĠ 
 

15.  SonuçlandırılmıĢ Bilimsel AraĢtırma Projeleri:  
- Uluslararası kuruluĢlarca (NATO, NSF, AB Çerçeve Programı Kapsamındaki  
   v.b. ) desteklenmiĢ projelerde 

a) Yürütücü  
b) Araştırmacı 
c) Danışman 

- TÜBĠTAK, DPT ve diğer resmi kurumlarca desteklenen projelerde; 
a) Yürütücü  
b) Araştırmacı 
c) Danışman 

-Bilimsel AraĢtırma Projeleri Birimince desteklenen projelerde 
a) Yürütücü  
b) Araştırmacı 

-  Özel kuruluĢlarca desteklenen projelerde; 
a) Yürütücü  
b) Araştırmacı 

Devam eden bilimsel araştırma projeleri için puanların yarısı uygulanır.  

 
 
 

50 
30 
20 
 

40 
25 
15 
 

30 
15 
 

20 
10 
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D. EĞĠTĠM-ÖĞRETĠM FAALĠYETLERĠ 
 

16.  Sonuçlandırılmış Lisansüstü Tez Danışmanlığı  
- Yüksek Lisans  
- Doktora 

İkinci tez danışmanlığı ve devam eden tez yönetiminde puanların yarısı uygulanır.  

 
10 
20 

17.  Son üç yılda önlisans, lisans ve/veya lisansüstü düzeyde ders verme (En fazla 30 puan) Toplam ders 
saati/yarıyıl 

 
E. ÖDÜLLER 
 

18.  Ödül puanları (yayın teşvik ödülleri hariç)  
-  Uluslararası Ödüller 
-  Ulusal ve Üniversite Ödülleri  

 
100 
50 

19.  Patent puanı  
-  Uluslararası Patent 
-  Ulusal Patent 

 
200 
100 

20.  Bir aydan uzun süreli bilimsel araştırma için alınan uluslararası burslar/davetler (kongre 
destekleri vb. hariç) 

20 

 
F. DĠĞER AKADEMĠK FAALĠYETLER 
 

 

21. a) Uluslararası kongre, sempozyum, panel, çalıştay gibi bilimsel veya sanatsal 
toplantılarda (Belgelenmelidir);  

- Başkanlık yapmak 
- Görev almak  

b) Ulusal kongre, sempozyum, panel, çalıştay gibi bilimsel veya sanatsal toplantılarda 
(Belgelenmelidir);  

- Başkanlık yapmak 
- Görev almak 

 
 

50 
25 
 
 

40 
20 

23.  Bir kurum ya da kuruluş tarafından talep edilen bilimsel raporlar  5 

24. Alanı ile ilgili olarak 
a) Panel, konferans, seminer, açıkoturum veya söyleşi gibi etkinliklerde konuşmacı 

olarak görev yapmak 
b) Hizmet içi eğitim ve sertifika programlarında görev almak  

     c) Milli takımlarda antrenörlük  
     d) Milli takımlarda antrenör yardımcılığı 

e) Kamu kurum ve kuruluşlarına bağlı kurul ve komisyonlarda (Yöneticilik, üyelik vb) 

 
10 
 

5 
30 
15 
15 

 
Not: Kesirli sayılar bir üst tam sayıya tamamlanır. 
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BĠLĠMSEL YAYINLARDA PUANLANDIRMA (A1-A8 arası bilimsel etkinlikler için geçerlidir) 

 
Yayındaki yazar sayısına göre puanlama 

 

 Tam Puan 

     Yazar Sayısı Katsayı BaĢ Yazar ise 

     Bir x1.00  

     İki x0.80 + %10 

     Üç x0.60 + %10 

     Dört ve daha fazla x0.50 + %10 

 
 
 
*    Eğitimle Ġlgili Alan Ġndeksleri  

1. ISI Database’e giren tüm indeksler  
2. Australian Education Index   
3. British Education Index  
4. Journals Indexed in Eric  
5. Education Index (EI)  
 

 
**   Ulusal Hakemli Dergi: Editörü ve en az beş değişik üniversitenin öğretim üyelerinden oluşmuş 

danışmanlar grubu olan, bilimsel/sanatsal özgün araştırma makaleleri yayımlayan, yılda en az iki 
kez yayımlanan ve son beş yılda düzenli olarak basılıp dağıtımı yapılmış, üniversite 
kütüphanelerinde erişilebilir olan dergi.  

 
 
*** Kitap, adayın başvurduğu bilim/sanat alanı ile ilgili ve adayın Fakülte/Enstitü Kurulunun veya 

Yüksekokul Yönetim Kurulunun uygun bulduğu hacim ve içeriğe sahip yapıttır. Fakülte/Enstitü 
Kurulu veya Yüksekokul Yönetim Kurulu gerekli gördüğü hallerde İnceleme Komisyonu kurabilir. Bir 
eserin kitap olarak kabulü için, Fakülte/Enstitü Kurulunun veya Yüksekokul Yönetim Kurulu 
Üyelerinin çoğunluğunun “uygundur” imzalı kararı gereklidir. İnceleme Komisyonu gerekli gördüğü 
durumlarda alanla ilgili kişilerden danışman görüşü alarak karar verir. Bir kitabın uluslararası 
niteliğine fakülte/yüksekokul/enstitü Yönetim Kurulu kararı ve Üniversite Yayım Komisyonu onayı 
gerekir. 

 
 
 
KISALTMALAR: 
SCI   Science Citation Index 
SCI-Expanded  Science Citation Index-Expanded  
SSCI   Social Science Citation Index  
ISI   Institute for Scientific Information  
AHCI   Arts And Humanities Citation Index  
NSF   National Science Foundation 
AB    Avrupa Birliği  
NATO    Kuzey Atlantik İttifakı 
TÜBİTAK  Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu 
DPT    T.C. Başbakanlık Devlet Plânlama Teşkilâtı Müsteşarlığı 
ÜDS   Üniversitelerarası Kurul Yabancı Dil Sınavı  
KPDS   Kamu Personeli Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavı  
 
 
 
 
 


